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Christian Benna

Milano
Stop al meritoindividuale. D'ora
in poi si valutera la "performan-
ce organizzativa”. Con l'intesa
sulle nuove norme del lavoro
pubblico, firmata dal ministro
Patroni Griffi, Regioni, Comunie
sindacati, prende forma l'im-
pianto di legge che, di fatto, an-
dra a smontare la precedente
riforma Brunetta. La bozza diac-
cordo, ancora da discutere in
parlamento, e quindi suscettibi-
le di ulteriori modifiche e con il
Pdl che promette battaglia, pre-
vede alcuni punti condivisi che
comunque cambieranno volto
alla strategia “anti-fannulloni”
dell'ex ministro della funzione
pubblica, inclusa la contestatis-
sima valutazione del merito dei
lavoratori.

Intanto,comediceil protocol-
lo, «le parti concordano sulla ne-
cessita di razionalizzare ¢ sem-
plificareisistemidimisurazione,
valutazione e premialita nonché
del ciclo della performance, an-
chemedianteil superamentodel
sistema della ripartizione dei di-
pendenti nelle fasce di merito,
prevedendo meccanismi atti ad
assicurare la retribuzione diffe-
renziatain relazione ai risultati».

L'ex ministro alla funzione
pubblica Renato Brunetta aveva
introdotto, non senza polemi-
che, tre fasce di merito alimenta-
te da un fondo (mancante di ri-
sorse) con.premi individuali. 1
controllori di questo sistema so-
nogliOiv,gliorganismidivaluta-
zione, una commissione com-
posta in genere da tre persone,
all'internodiogniente pubblico.
In base ai piani triennali di
performance, i guardiani della
trasparenza avrebbero dovuto
avere il compito di misurare |'ef-
ficienza dei colleghi e trasmette-
reiltuttoallaCivit, lacommissio-
ne di valutazione per la traspa-
renza e l'integrita della pubblica
amministrazione. Ora, selanuo-
vanormativa, sara approvata se-
condoquestelineeguida, finirail
sistema di incentivi (di sanzioni)

per far posto a una valutazione
complessiva del servizio. Niente
promossi o bocciati, ma una pa-
gella pertutti.

Le novita, volte ad armonizza-
reilddl Fornerosullavoro anche
per gli statali, arrivano nei giorni
in cui tutti gli enti della pubblica
amministrazionedevonoconse-
gnareildocumentoditrasparen-
zaefunzionamentoallaCivit. Ele
risposte, visti i cambi di rotta in
corsa, procedono con lentezza.
Lo conferma indirettamente la
neo presidente di Civit Romilda
Rizzo: «Lascadenza perleconse-
gne dei documenti era fissata il
30aprile. Ad oggi ne sono arriva-
temolte, macertonon tutte. Non
bisognadimenticare che larifor-
ma della funzione pubblica & re-
cente. Alcuni meccanismi sono
ancora da rodare. Ma un risulta-
to lo possiamo dare: I'80% degli
enti pubblici si & dotato di un re-
sponsabile alla trasparenza. E si
tratta di unrisultato importante,
diun’adesione complessivan».

La Civit, il cui ruolo & stato for-
temente contestato dai sindaca-
ti, e alungo nell'occhio del ciclo-
neperviadelle“straneconsulen-
ze" dell’ente, copyright del sena-
tore Pietro Ichino, dell'ex presi-
dente Antonio Martone al figlio
Michel, attualesottosegretarioal
Welfare, rischiadifinireconlear-
mi spuntate. Per Romilde Rizzo
inveceil cambiodirottapudave-
re delle ripercussioni positive.
«Se il protocollo sara approvato,
verranno misurate le perfor-
mance del servizio, in cui conti-
nueraademergereil pesodelsin-
golo, anche sein un'otticadiver-
sa». Quanto agli incentivi, di fat-
tomancanti,solol'Istathaavvia-
to una sperimentazione del ge-
nere, la presidenza Rizzoinvitaa
guardare oltre al premio di emo-
lumenti, in aumento degli sti-
pendi: «Un sistema premiante
puo fare leva su carriera e man-
sionigratificanti. Enon dimenti-
chiamo che la pubblicaammini-
strazione produce diversi e sva-
riati servizi: pertanto gli incenti-
vi, pur tenendo presente che sia-
mo in piena fase di spending re-
view, vanno confezionati a

seconda del ruolo e della man-

sione».
Neiprimidueannidiattuazio-
ne della riforma Brunetta i mu-
gugnisonostatimolti.Inapplica-
bile e dannosa, secondo i sinda-
cati che contestano anche il co-
sto del meccanismodicontrollo;
con gli Oiv interni spesso mal vi-

sti se non osteggiati dai colleghi.
Inoltre, perglientidiricercapub-
blici, i criteri di valutazione ri-
schianodiesserediessereun'ar-
chitetturablandae pocoutile. Lo
sottolinea Alberto Silvestri, di-
rettore generale Inrim, Istituto
Nazionale di Ricerca Metrologi-
cadiTorino: « Noi siamo unente
pubblico diricerca, che afferisce
al Miur, in cuioltre il 60% del per-
sonale & impegnato nella ricerca
scientifica. Premesso che abbia-
mo rispettato tutte le scadenze
previste dalla legge, entro il 30
aprile sono stati infatti effettuati
tutti gli adempimenti richiesti
dalla delibera 4/2012 della Civit,
la natura di un ente come il no-
stro pone un probleman. E spie-
ga: «Infatti solo I'Anvur, Agenzia
Nazionaledivalutazionedellari-
cerca, &]'organismodeputatoal-
lacertificazionedellaqualitadel-
la stessa. Congiuntamente alla
Civitdovrebbe definire obiettivi,
indicatori e target per la valuta-
zione del personale ricercatoree
tecnologo. I due enti devono agi-
re insieme per dare applicazione
al Dpcm emanato in conformita
all'art. 74 del D. lgs. 150/2009.
Non sono stati ancora pero defi-
nitiquestitre elementi (obiettivi,
indicatori e target). Risultato:
possiamo valutare solo il perso-
nale di supporto al “core busi-
ness”, ma non chi lo produce.
Quindi il 60% di coloro che lavo-
rano all'Inrim non & valutabile».

Per Guido Dal Miglio, respon-
sabile trasparenza dell'Oiv del-
I'Isfol, il meccanismo presenta
tuttavia delle grandi potenzia-
lita: «Per ora abbiamo valutato
l'operato dei dirigenti. Siamo al
secondo anno di lavoro. E, gra-
zie, al piano triennale, abbiamo
raggiunto gli obiettivi di perfor-
mance prefissi. Abbiamo lavora-
to su trasparenza, organizzazio-
ne e performance. Nei prossimi
anni un capitolo importante, e
molto sensibile per la pubblica
amministrazione, sara quello
dell'integritan.
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FINLANDIA :
FRANCIA DEGLI ENTI PUBBLICI
LUSSEMBURGO ha nominatoﬂ un “responsabile della
trasparenza"” secondo quanto
IRLANDA dichiarato del neo presidente di Civit,
ITALIA Romilda Rizzo. Questo nonostante
OLANDA le procedure nella Pa italiana
procedano ancora lentamente: la
SPAGNA scadenza per le consegne dei
GERMANIA documenti, fissata per il 30 aprile,
GRECIA non és tata rispettata da molti Enti
LA FORZA LAVORO NELLA P. A. ITALIA P. A.ITALIA, IL CALO DELL'OCCUPAZIONE
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